签订劳动合同工作流程
一、新进人员，由学院组织人事处直接与受聘人员签订劳动合同。

二、续签劳动合同程序：
1、本人距合同期满一个月向所在单位（部门）提出续签（或变更）申请（下载表格）；

2、各单位（部门）考核小组进行考核，将考核组成员签名、加盖有单位（部门）公章且经被考核人签字确认的考核意见报学院组织人事处。

3、学院组织人事处报经学院研究决定后，通知本人办理相关手续。
附件：1、聘用人员聘用申请表

 2、学院聘用人员聘用考核测评表
 3、自主聘用人员劳动合同续签样表
成都农业科技职业学院组织人事处















